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Gruppo di Lavoro CAN n. 15 – Formazione ECM

Referente CAN: Dott. Angelo Foresta

Referente Gruppo: Dott. Giuseppe Candela

Relazione attività di rilevazione dati sul 
fabbisogno formativo e 
proposta eventi formativa ECM



• Il Gruppo di Lavoro n. 15 – Formazione ECM è stato istituito in seno 
alla Commissione d’Albo Nazionale (CAN) dei Tecnici della 

Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro al fine di:

• elaborare
• proporre soluzioni

• produrre documenti e/o strumenti utili 

per la formazione della nostra Professione. 



Il Gruppo di Lavoro è stato formalmente istituito in data 16/03/2021.

Il Coordinatore dei lavori 
del gruppo è Giuseppe 

Candela

Il Referente della CAN per il 
gruppo è Angelo Foresta

I lavori del Gruppo, stante il perdurare dell’emergenza da Covid-19, si 
sono svolti tramite incontri a distanza e lavoro in remoto. 



Gruppo di lavoro



Obiettivi del Gruppo di Lavoro



Lo strumento di rilevazione dati



In seguito all’approvazione del Gruppo di Lavoro, il questionario è stato 
trasmesso alla Commissione d’Albo Nazionale (CAN) per la ratifica e la 

successiva trasmissione ufficiale ai Presidenti di Ordine e di Albo 
territoriali. 



In data 05/05/2022 il Gruppo di Lavoro si 
è riunito per: 

1. analizzare le risposte pervenute 

2. stabilire le modalità con cui 
relazionare alla CAN rispetto a tutti gli 
elementi acquisiti con la rilevazione 
effettuata 

3. proporre eventi formativi da realizzare 
per tutti gli iscritti



Analisi dei contributi pervenuti

• Sono pervenuti in 
totale 1.008 
questionari 
compilati. 

• Le risposte sono 
pervenute da 48 
Ordini Territoriali



















• Le risposte pervenute relativamente agli argomenti che si ritiene
siano maggiormente opportuni nella strutturazione di un evento
formativo ECM sono state analizzate e raggruppate per macroaree.

• È stata inoltre effettuata un’analisi stratificata sulla base dell’“età
lavorativa” e della situazione professionale dei colleghi che hanno
risposto al questionario.

• Tale analisi ha permesso di differenziare le “esigenze formative” dei
TdP sulla base dei suddetti criteri.











Proposta di eventi formativi ECM

1 - Ambito della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 

ATTIVITA' DI POLIZIA GIUDIZIARIA E ACCERTAMENTI 231/01 NEI CASI 
D'INFORTUNIO SUL LAVORO 



2 - Ambito dell’igiene e sanità pubblica 

LA GESTIONE DEL RISCHIO LEGIONELLOSI 

IL RUOLO DELL'IGIENE PUBBLICA NELLE PRATICHE AMBIENTALI (VAS, 
VIA, AIA, AUA, GESTIONE RIFIUTI)



3 – Ambito dell’igiene e sicurezza alimentare 

LA GESTIONE OPERATIVA DEL NUOVO ISTITUTO DELLA DIFFIDA AI SENSI 
DEL DL 42/2021

ATTIVITÀ DI SEQUESTRO (PENALE E AMMINISTRATIVO) NELL’AMBITO 
DEI CONTROLLI UFFICIALI DI SICUREZZA ALIMENTARE



4 – Ambito veterinario 

LA NORMATIVA SULL'ETICHETTATURA DEI PRODOTTI DI ORIGINE 
ANIMALE



Conclusioni

L’attività svolta dal Gruppo di Lavoro ha permesso di fornire alla CAN 
elementi di conoscenza utili in relazione:

1. Allo stato di fatto dei fabbisogni formativi dei TdP a livello nazionale;

2. Alla realizzazione di strumenti di promozione della formazione differenziati 
per settore lavorativo e per target di professionisti partecipanti.



"E' ciò che pensiamo già di sapere che ci 
impedisce di imparare cose nuove"

Claude Bernard


